
 

Auswahlkriterien Kandidaten Auslandspraktikum Berufliche Mobilität Erasmus+ + Bewerbungsprozess August 2026 

 

Auslandpraktikum | Teilnahmebedingungen  

Die Berufspraktika im Ausland richten sich an motivierte und leistungsbereite Lernende, die von ihren 

Lehrbetrieben unterstützt und gefördert werden. Gefragt sind neugierige und flexible junge Menschen mit 

grossem Interesse am Lehrberuf, an Kultur und Sprache.  

Das Praktikum inklusive Unterkunft (Familie des Austauschpartners, Gastfamilie oder  

Pension/Hostel) organisiert die Koordinationsstelle Berufliche Mobilität Erasmus+ am GIBZ.   

Terminabsprachen, die An- und Rückreise, die sprachliche und kulturelle Vorbereitung sowie das   

Freizeit- und kulturelle Programm am Zielort organisieren die Teilnehmenden weitgehend selbst.  

 

 
Auswahlkriterien für Teilnehmende 

• Einverständnis des Lehrbetriebs (Lohnfortzahlung, Fortbestand Versicherungsschutz,  

Bereitschaft einen Austauschlernenden aufzunehmen, sofern vorgesehen)   
• gute Referenzen aus Lehrbetrieb und Berufsschule   

• schriftliches Einverständnis der Eltern, auch bei Volljährigkeit   

• belastbar und von robuster Gesundheit, psychische Stabilität   

• Volljährigkeit von Vorteil (Minderjährige je nach Eignung und Reife)   

• Überzeugender Gesamteindruck    

Teilnehmende, bei denen während des Prozesses zur Mobilitätsvorbereitung folgen- des 

eintritt, werden vom Programm ausgeschlossen:  

• Ungenügende Leistungen in Berufsschule und/oder Betrieb   

• Unzuverlässige und qualitativ schlechte Mitarbeit während den Vorbereitungsarbeiten oder Nicht-  

Einhalten der Termine gegenüber der Koordinationsstelle   

 

Auswahlverfahren 

1. Lehrpersonen   

Beurteilung der Kandidaten durch die Lehrpersonen (Noten, Absenzen, Verhalten)  

2. Lehrbetrieb   

Gespräch der Kandidaten mit Berufsbildnern  

3. Kontaktaufnahme  

Homepage GIBZ | Talentförderung und Auslandspraktikum | Auslandspraktika |   

Alle Details zum Auslandspraktikum | Kontaktformular.   

4. Motivationsschreiben  

Termingerechte Abgabe und qualitativ tadelloses Motivationsschreiben und CV zuhanden der 

Koordinationsstelle am GIBZ. 

5. Erstgespräch   

Gespräch der Kandidaten mit der Koordinatorin Berufliche Mobilität Erasmus+ am GIBZ. 

Überprüfung laut Auswahlkriterien 

6. Praktikumsplatz/Austauschpartner/Termine   

Abklärung durch Koordinationsstelle Berufliche Mobilität Erasmus+.   

 

 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Tp3y09X8tk-e0euroGQLhID0Uj1xV-1HqWM3BQraUpFUNDdHNjBTM0RLUVdBTzRNOTEyU044OEVDRiQlQCN0PWcu
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=Tp3y09X8tk-e0euroGQLhID0Uj1xV-1HqWM3BQraUpFUNDdHNjBTM0RLUVdBTzRNOTEyU044OEVDRiQlQCN0PWcu&route=shorturl

