B Kanton Zug

Informationsabend

Bevolkerungsbefragung
Zug «55 Plus»

29.10.2025
Monika Dietiker, Projektleiterin,
Direktion des Innern — Kantonales Sozialamt



Programm

» Begrussung
* Prasentation der Ergebnisse

* Podiumsdiskussion, anschliessend
Fragen aus dem Publikum

 Ausblick auf die kantonale Altersstrategie
» Schlusswort
* Apéro

Moderation: Manuela Kach



Begrussung

Andreas Hostettler
Landammann
Direktion des Innern




Grusswort

Laura Marty-Iten
Sozialvorsteherin Oberageri

Prasidentin der Konferenz der
Sozialvorstehenden (Sovoko)




Prasentation der Ergebnisse
Bevolkerungsbefragung Zug «55 Plus»

Monika Dietiker
Projektleiterin Kantonales Sozialamt

Cloé Jans
Projektleiterin gfs.bern

Prof. Dr. Jurgen Stremlow
Hochschule Luzern — Soziale Arbeit




Warum die Befragung Zug «55 Plus»?

» Wissenschaftliche Grundlage
 Informationen erhalten

 zur Lebenssituation

« zum Engagement / Erwerbstatigkeit

* zu Vorstellungen / Bedurfnissen und
Ressourcen

STRATEGIE
ALTER
— KANTON ZUG

» Anpassungsbedarf von - )v
Rahmenbedingungen ermitteln Ef® N

» Konkrete Hinweise fur Gestaltung der
Strategie Alter erhalten



Details zur Wer?

Bevolk f
DU Mg gL 16'754 Einwohnerinnen und Einwohner des Kantons Zug ab 55

Jahren (Rucklauf 38,8 %)

Wann?
April bis August 2024

Wie?

Online, Telefon, Printfragebogen, Anlasse

Gilt das?

Ja, die Resultate sind reprasentativ fur diese Grundgesamtheit

©gfs.bern, Bevolkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024



Wer sind die Einwohnerinnen
und Einwohner des Kantons

weiblich

Zug ab 55 Jahren? e -

75-84 Jahre alt

in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55 85-94 Jahre alt

Jahren iiber 95 Jahre alt
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weiss nicht/keine Antwort

Kinder Ja

keine/weiss nicht

Enkelkinder Ja
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keine /weiss nicht
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Zufriedenheit

Sie haben nun iber die verschiedensten Aspekte lhres M sehr zufrieden M eher zufrieden [ eher nicht zufrieden M gar nicht zufrieden | weiss nicht/keine Antwort
Lebens nachgedacht und Auskunft gegeben. Alles in allem,
wie zufrieden sind Sie mit lhrem Leben so ganz generell in i

den letzten 12 Monaten?

in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55
Jahren

Total

© gfs.bern, Bevolkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024 (N=16754)
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Engagement in Vereinen und
Organisationen

Wenn Sie auf die letzten Monate zuriickschauen: In M als Mitglied mit einem Amt (z.B. im Vorstand) | als einfaches Mitglied ohne Zusatzaufgaben [l als Mitglied, das
welchen Vereinen, Organisationen sind Sie Mitglied Freiwilligenarbeit leistet (Zusatzaufgaben: z.B. Anldsse organisiert, administrative Arbeiten erledig ~ gar nicht
und/oder haben Sie sich engagiert? Sportclub, -verein 23 7
in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55 Spiel, Hobby, Freizelverein = ° l
Jahren Kultureller Verein 13 79

gigagrl](i):astgignmemschaft, Kirche oder kirchennahe . 13 80

Interessenverband L 81

Soziale karitative gemeinniitzige Organisation . 10 E 82

Umwelt-, Tierschutzorganisation I 10 I 87

Gemeinde-, Orts-, Quartierverein I 8 86

Politische Partei I 7 I 91

Menschenrechtsorganisation 4 |95

Politisches oder offentliches Gremium/Amt I I 96

Selbsthilfegruppen I 97

Elternrat, Elternvertretung an Schulen I 98

© gfs.bern, Bevélkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024 (n=15083- 1



Erbringung von
Hilfeleistungen

} M fiir nachste Verwandte [Mfiir andere Verwandte fir andere Personen [Mtrifft fiir mich nicht zu weiss nicht/keine
Wenn Sie auf den letzten Monat zurlickschauen: Welche Antwort

Hilfeleistungen haben Sie fiir wen erbracht?

flir ndchste fiir andere flir andere trifft fiir mich ">
. nicht/keine
. . . . . Verwandte Verwandte Personen nicht zu Antwort
in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55
Jahren Betreuung von Kindern I 2 5 52 13
Betreuung/Pflege von Seniorinnen und m
Senioren/Betagten | 2 8 il
Betreuung/Pflege von Personen mit einer m
Behinderung I ? ‘ ! / i1
Hilfeleistungen fiir andere (z.B.
Nachbarschaftshilfe) . 14 I 4 clf 1
Mithilfe bei Veranstaltungen, Anldssen oder
Festlichkeiten I J I 3 - 1
Mithilfe bei gemeinniitzigen Projekten I 4 ‘ 1 22 18
andere freiwillige Tatigkeit . 15 I 4 32 15

© gfs.bern, Bevolkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024 (N=16754) 12



______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Gefuhl der Wertschatzung

Erfahren Sie aktuell genligend Wertschatzung fir Ihr
freiwilliges Engagement?

weiss nicht/keine Antwort (24) —

in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55
Jahren, die Hilfeleistung erbringen oder sich in

Vereinen/Organisationen engagieren
— absolut (46)

iiberhaupt nicht (2) — »

eher nicht (5) —

© gfs.bern, Bevolkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024 (n=14992) 13



Erwlnschte

Rahmenbedingungen um S
(zeitliche) Flexibilitat/keine Verpflichtung

ZUKunftlg fre|W|”|g tatlg ZU Wertschatzung/Anerkennung

Sei n genug Zeit/Pensionierung
gesundheitlich in der Lage dazu

Welche Rahmenbedingungen wiinschen Sie sich, damit Kameradschaft/respektvolle Teamarbeit

Sie in Zukunft gerne freiwillig tatig sind?
Entschadigung (finanziell)

.
=~ = +
o

in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55  zufrieden mit jetziger Situation
Jahren ) o
klare Strukturierung/Organisation l 2
Plattform mit Angeboten/generelle Unterstiitzung l 2
sinnvolle/erfiillende Arbeit l 2

Freude/Interesse an der Arbeit I 1

Anderes

‘ weiss nicht/keine Antwort 66

© gfs.bern, Bevélkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024 (N=16754) 14



Planung Pensionierungs-
zeitpunkt

weiss nicht/keine Antwort (11) —

Haben Sie vor, bis zum reguléren Pensionsalter zu
arbeiten, darliber hinaus oder lassen Sie sich friiher

pensionieren? — Ich werde bis zum reguléren

Ich werde voraussichtlich iiber — Pensionsalter arbeiten. (43)

. ) ) ) . das reguldre Pensionsalter hinaus
in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55 arbeiten. (25)

Jahren, die nicht pensioniert sind

Ich lasse mich friher —_
« ' ' pensionieren. (21)

& o

© gfs.bern, Bevolkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024 (n=6532) 15



Erhalt Hilfeleistung oder
Unterstutzung

Lebenspartnerin, Lebenspartner

eigene Kinder/eigenes Kind
Wenn Sie auf den letzten Monat zuriickblicken: Von wem

erhielten Sie Hilfe oder Unterstiitzung? Freunde und Bekannte

Nachbarn
in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55

e niemandem

Geschwister oder andere Familienangehdorige

Enkelkind(er)

Personen aus Vereinen, der Kirche oder einer
anderen Organisation

Eltern/Elternteil

weiss nicht/keine Antwort

© gfs.bern, Bevélkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024 (N=16754)



Einsamkeit im Kanton Zug

Nun sehen Sie einige Aussagen im Zusammenhang mit
Ihrem sozialen Umfeld. Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie
dieser Aussage zustimmen oder nicht.

in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55
Jahren

© gfs.bern, Bevélkerungsbefragung Zug 55 Plus, April-August 2024 (n=15935-
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Einsamkeit im Kanton Zug
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Ressourcenanalyse Zugerinnen und Zuger ab 55 Jahren

in % Einwohnerinnen und Einwohner im Kanton Zug ab 55 Jahren

Variable Kategorie Anteil

Index gesundheitliche Ressourcen geringe gesundheitliches Ressourcen . 7
mittlere gesundheitliche Ressourcen

grosse gesundheitliche Ressourcen 4

Index 6konomische Ressourcen geringe wirtschaftliche Ressourcen 17
mittlere wirtschaftliche Ressourcen 4

grosse wirtschaftliche Ressourcen A

Index kulturelle Ressourcen geringe kulturelle Ressourcen
mittlere kulturelle Ressourcen

grosse kulturelle Ressourcen

Index soziale Ressourcen geringe soziale Ressourcen

mittlere soziale Ressourcen 34

- ®
=
w
w
= No
w
~J

grosse soziale Ressourcen

19



Bewertung der altersfreundlichen Rahmenbedingungen I

altersfreundliche Anteil positive  Anteil positive Bewertungen nach Themen Prioritat
Rahmenbedingungen Bewertungen Handlungs-
(Bandbreite) bedarf
- im Umzugsfall: Wohnraum im Kanton (20%
Wohnraum (a) 20% — 50% g (20%) .

- Angebot unterschiedliche Wohnformen (50%)

Gesundheitsversorgung (b) 43% - 78% - hauswirts. & pflegerische Dienstleistungen (78%)
- Angebote Gesundheitsforderung (74%) 2
- Unterstiitzungsangebote fiir zu Hause (56%)

- Entlastung betreuender Angehoriger (43%)

Kommunikation & - Zugang zu Informationen (69%)

. 58% - 69% 3
Information (c) - zentrale Anlaufstelle (58%)

HSLU 4. November 2025 Seite 20



Bewertung der altersfreundlichen Rahmenbedingungen II

altersfreundliche Anteil positive  Anteil positive Bewertungen nach Themen Prioritat
Rahmenbedingungen Bewertungen Handlungs-
(Bandbreite) bedarf
Teilhabe am - Angebote Kultur, Bewegung, Sport & Bildung (80%)
l(gg)sellschaftlichen Leben 48% - 80% - Schulung digitale Gerdte (55%) 4

- Mitsprache / Einbezug dltere Bevolkerung (48%)

6ffeptliche Rﬁgmfe & - Erreichbarkeit 6ffentlicher Verkehr (91%) 5
\(;:1‘)1?:1(11: Eé\;mblhtat & 81% -91% - Sicherheitsgefiihl im 6ffentlichen Raum (87%)

- Erholungs- & Begegnungsrdaume (82%)
- Hindernisfreiheit & Orientierung (81%)

HSLU 4. November 2025 Seite 21



Empfehlungen I

Rahmenbedingungen Empfehlungen

Wohnraum (a) 1. Bedarf an Fachberatung, um die Infrastrukturen in dlteren Wohnungen anzupassen
grosster 2. altersgerechten Wohnraum schaffen (z.B. in Zentrumsnihe, OV, Nihe
Handlungsbedarf Einkaufsmoglichkeiten)

3. das Angebot an betreuten Wohnformen auszubauen

Gesundheitsver- 1. Unterstiitzung betreuende / pflegende Angehorige: z.B. Beratung, Entlastungsangebote ->
sorgung (b) Aktionsplan entwickeln
zweitgrosster 2. Koordination der Angebote -> vereinfachte Information
Handl f

andlungsbedar 3. Generelle Zufriedenheit: Gesundheit wichtigste Einflussgrosse -> Gesundheitsforderung
Kommunikation & 1. Zugang zu Angeboten so einfach wie moglich: z.B. systematische Informationen auf allen
Information (c) Kanadlen: digital, analog und iiber personliche Kontakte
mittelhoher 2. heute bestehende Zugange und Forderstrukturen erhalten
Handlungsbedarf

3. auch Fokus auf Bevolkerung mit tieferem Bildungsstand / Einkommen

HSLU 4. November 2025 Seite 22



Empfehlungen II

Rahmenbedingungen Empfehlungen

Teilhabe am
gesellschaftlichen
Leben (d)

mittelhoher
Handlungsbedarf

offentliche Raume &
Gebdude, Mobilitit &
Verkehr (e)

eher tiefer
Handlungsbedarf

HSLU 4. November 2025

1.

2.

Uberginge vom Beruf zur Pensionierung: Rahmenbedingungen weiterentwickeln

Freiwilligenarbeit: neue Forderformen (z.B. Zeittausch-Plattformen,
Wertschatzungsformate) & moderate professionelle Unterstiitzung (z.B.
Gemeinwesenarbeit)

. Mitsprache: vielfdltigere & breitere Formen des Einbezugs & der Mitsprache entwickeln

. Einsamkeit: Entwicklung & Umsetzung Aktionsplan

Raumplanung: Anliegen der dlteren Bevolkerung systematisch einbeziehen, z.B. Quartier-
begehungen, Mitsprache bei Raumkonzepten

. Standard: Systematische Vertretung der dlteren Menschen in der Orts- und Stadtplanung

Seite 23



Podiumsdiskussion

Andreas Hostettler
Landammann und Direktor des Innern, Kanton Zug

Barbara Gysel
Stadtratin, Dept. Soziales, Umwelt und Sicherheit,
Stadt Zug

Christian Pluss
Bereichsleiter Gemeinwesenarbeit, Cham

Ivo Schnyder
Leitung Hilfen zu Hause, Pro Senectute Kanton Zug

Mirjam Gieger
Seniorin, Vorstandsmitglied Seniorenverband des
Kantons Zug

Cloé Jans
Projektleiterin gfs.bern

Moderation: Manuela Kach
Verantwortliche Kommunikation Oberageri




Podiumsdiskussion

Andreas Hostettler
Landammann und Direktor des Innern, Kanton Zug

Barbara Gysel
Stadtratin, Dept. Soziales, Umwelt und Sicherheit,
Stadt Zug

Christian Pluss
Bereichsleiter Gemeinwesenarbeit, Cham

Ivo Schnyder
Leitung Hilfen zu Hause, Pro Senectute Kanton Zug

Mirjam Gieger
Seniorin, Vorstandsmitglied Seniorenverband des
Kantons Zug

Cloé Jans
Projektleiterin gfs.bern

Moderation: Manuela Kach
Verantwortliche Kommunikation Oberageri




Ausblick auf die kantonale Altersstrategie

Monika Dietiker
Projektleiterin Kantonales Sozialamt

STRATEGIE
ALTER
—KANTON ZUG



Wo stehen wir im Prozess?

STRATEGIE ALTER
smggnencgmgm ~ GEMEINDE

_.‘I/L——__

2023 2024 2025

. . Auswerten: Handlungsfelder . ..
Ausgangpunkt: Situation verstehen us .e . t.e ACITEE ELE Erarbeiten: Losungen entwerfen
Identifizieren

Wo stehen wir? Was brauchen wir? Wo wollen wir hin?



Bausteine der Strategie Alter des Kantons Zug

Verantwortung und Zusammenarbeit im Verbund starken
Digitalisierung, Wissen und Nachhaltigkeit nutzen
Engagement, Erwerbstitigkeit und Ubergéinge gestalten
Wohnen, Betreuung, Pflege und Unterstitzung vernetzen

Alteren Menschen ein aktives und selbstbestimmtes Leben erméglichen



Wie geht es weiter?

2026 Ab 2027
Vernehmlassung: Losung
tberpriifen Umsetzung —
Strategie: Information und Erarbeiten der Losungen

Kommunikation



Schlusswort

Andreas Hostettler
Landammann
Direktion des Innern
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