	[image: logo_verw_sw]
	
	Volkswirtschaftsdirektion                     Sicherheitsdirektion
                       Amt für Wir     Amt für Wirtschaft und Arbeit               Amt für Migration

	
Für EU/EFTA-Staatsangehörige

Gesuch als Dienstleistungserbringer / Entsandter (kontingentiert)
Für Einsätze über 90 Arbeitstage pro Kalenderjahr
Das Gesuchsformular muss mindestens 14 Tage vor Arbeitsantritt eingereicht werden. Bewilligungen sind für Ausnahme-.    fälle vorbehalten. Projekte müssen von erheblicher Tragweite, zeitlicher Befristung und mit ausschliesslichem Bezug    . zum Kanton Zug sein. In allen anderen Fällen sind  lokale Arbeitsverträge auszustellen .                                                      .      
                                               .
Unvollständige und zu spät eingereichte Gesuche können nicht bearbeitet werden!                                                          .
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Arbeitgeber im Ausland

	Firmenname
	[bookmark: Text2]     
	
	Kontaktperson
	[bookmark: Text3]     

	

	Strasse
	[bookmark: Text5]     
	
	Telefon
	[bookmark: Text4]     

	

	Postfach
	[bookmark: Text6]     
	
	Fax
	[bookmark: Text7]     

	

	PLZ und Ort
	[bookmark: Text9]     
	
	E-Mail
	[bookmark: Text10]     

	Firmenname
	     
	
	Kontaktperson
	     

	

	Firmenzweck
	     

	




Angaben zur entsandten Person

	Name
	[bookmark: Text12]     
	
	Geburtsdatum
	[bookmark: Text14]     

	

	Vorname
	     
	
	Geburtsort und Land
	     

	

	Nationalität
	[bookmark: Text13]     
	
	Religion (zwingend)
	[bookmark: Text15]     

	

	Zivilstand
	     
	
	Datum Ziviltrauung
o d e r  Scheidung
	     

	

	Pass gültig bis
	     
	
	Ort der Ziviltrauung
o d e r  Scheidung
	     

	

	Strasse
	     
	
	Tel. inkl. Landesvorwahl
	     

	


	PLZ und Ort
	[bookmark: Text17]     
	
	Land
	[bookmark: Text18]     

	

	Familien- und
Ledigname Mutter
	[bookmark: Text19]     
	
	Vorname Mutter
	[bookmark: Text21]     

	

	Familienname Vater
	[bookmark: Text20]     
	
	Vorname Vater
	[bookmark: Text22]     

	

	
	Funktion
	     
	
	Ausbildung
	     

	

	Berufserfahrung
(Anzahl Jahre)
	     
	
	Wöchentliche
Arbeitszeit
	[bookmark: Text32]     

	

	




	Lohn/Zulagen
	(in € pro Monat)
	

	

	Aktueller Bruttolohn

	[bookmark: Text33]     
	
	Ausland-
Lohnzulage
	     



	Reisespesen

	     
	
	Unterkunft und
Verpflegung
	     



Wohnadresse der entsandten Person während des Arbeits-/Projekteinsatzes in der Schweiz
	Strasse
	     

	PLZ und Ort
	[bookmark: _GoBack]     


	


Angaben zum Projekt-Auftrag oder zur Funktion der entsandten Person

	Auftraggeber/in in
der Schweiz
	[bookmark: Text23]     

	
	
	

	Strasse
	     
	
	Kontaktperson
	     

	

	Postfach
	     
	
	Telefon
	     

	

	PLZ und Ort
	     
	
	E-Mail
Kontaktperson
	     

	
	
	
	Kontaktperson

	Angaben über 
Art des Auftrages
	     


				 
	Entsendungs-/Mon-
tagedauer von/bis
	[bookmark: Text30]     



	Einsatzort
	[bookmark: Text34]     



Der gesuchstellende Arbeitgeber bestätigt, dass die erwähnte Mitarbeiterin/der erwähnte Mitarbeiter in seinem Unternehmen  ange-stellt ist, in ungekündigtem Arbeitsverhältnis steht sowie der bestehende Versicherungsschutz  - insbesondere betreffend Krankheit und Unfall - uneingeschränkt auch für den vorgesehenen Einsatz in der Schweiz gilt.
					                                         Bei Vertretung durch Dritte Vollmacht beilegen

	Ort und Datum
	     
	
	Stempel/
Unterschrift Arbeitgeber
	



	Ort und Datum
	     
	
	Unterschrift Arbeitnehmer/in
	

	

	Bitte per Post einreichen bei

Amt für Wirtschaft und Arbeit
Abteilung Arbeitskräfte
Aabachstrasse 5
Postfach
6301 Zug

	Für Rückfragen oder weitere Informationen

Telefon	+41 (0)41 728 55 20
E-Mail	info.awa@zg.ch
Internet	www.zg.ch/awa



	mit folgenden Unterlagen
· Kopie des gültigen Reisepasses oder der gültigen Identitätskarte
· Kopie Mietvertrag der Wohnung 
· Kopie Arbeitsvertrag
· Kopie Auftragsbestätigung (z.B. Werkvertrag)
· Nachweis von Rekrutierungsbemühungen in der Schweiz (RAV, Zeitung, Amtsblatt, Internet, Personalvermittlungsbüro)

bei vorgängigem Einsatz im Meldeverfahren zusätzlich:
· Lohnbelege über die bereits im Meldeverfahren geleistete Einsatzdauer

Arbeitseinsätze bis zu 90 Arbeitstagen sind auf elektronischem Weg (Meldeverfahren) zu melden.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Merkblatt "Bewilligungspflicht/Meldeverfahren".

Drittstaatsangehörige müssen vor der Entsendung in die Schweiz bereits dauerhaft auf dem regulären Arbeitsmarkt in einem Mitgliedstaat der EU/EFTA zugelassen worden sein (d.h. seit mindestens 12 Monaten im Besitz einer Aufenthaltskarte oder einer Daueraufenthaltskarte sein).
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