
KBZ Führungsleitbild
In der Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden orientieren wir uns als Führungspersonen des 
Kaufmännischen Bildungszentrums Zug, an den gemeinsam erarbeiteten und getragenen 
Grundsätzen unseres Führungsleitbilds.

Wir sind offen für 
Neues

Grundsatz

Wir kommunizieren 
offen

Wir führen nachhaltig

Wir sind loyal

Wir sind authentisch

Wir sind wertschätzend 
und emphatisch

Wir begleiten und unterstützen unsere Mitarbeitenden 
durch Veränderungsprozesse. Wir leben lebenslanges 
Lernen und setzen uns aktiv mit Entwicklungen und 
Trends auseinander. Wir hinterfragen bestehende 
Prozesse, verabschieden uns von überholten 
Ansätzen und schaffen Raum für innovative Formen 
der Arbeit und Zusammenarbeit.

Unser gemeinsames und handlungsleitendes Ziel ist es, unsere Lernenden und Teilnehmenden erfolgreich durch ihre 
Aus- und/oder Weiterbildung zu begleiten und ihre Arbeitsmarktfähigkeit zu stärken.

Wir sind zugänglich und erreichbar. Wir vermitteln 
Sinn und Sicherheit, kommunizieren proaktiv und 
bedarfsorientiert.

Wir befähigen unsere Mitarbeitenden durch 
Begleitung. Wir führen, indem wir fordern und fördern. 
Wir sind lösungsorientiert, verlässlich und entscheiden 
nachvollziehbar.

Wir fühlen uns verbunden mit uns selbst, unserem 
Team, den Lernenden und der Organisation. 
Wir übernehmen Verantwortung für Menschen, 
Inhalte und Qualität.

Wir reflektieren unser eigenes Verhalten. Wir sind 
Persönlichkeiten, gestalten Beziehungen und halten 
Spannungen aus. Wir sind achtsam mit uns und 
unserem Umfeld.

Wir stehen unseren Mitarbeitenden wohlwollend und 
positiv gegenüber. Wir leben eine offene und 
konstruktive Feedbackkultur.


